


FONDO CONOSCENZA

Fondo Paritetico interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua

Formazione e politiche attive del lavoro sono gli ambiti di intervento di Fondo Conoscenza.

Il Fondo mette a disposizione delle aziende aderenti risorse per il finanziamento di piani formativi
innovativi ed efficaci, con I'obiettivo di aggiornare, qualificare/riqualificare e adeguare le competenze
dei lavoratori dipendenti.

Obiettivo dei nostri finanziamenti & quello di facilitare alle imprese di qualsiasi dimensione il
ricorso alla formazione, vera leva strategica per favorire innovazione e sviluppo.

“Cogliere le opportunita
di formazione finanziata
significa crescere
professionalmente ed
essere sempre piu in
linea con le richieste del
mercato del lavoro.”

Codice di adesione: FCON

L’adesione e gratuita.



DESTINATARI DELLA FORMAZIONE

Aziende

Sono destinatari dei Piani Formativii dipendenti
- operai, impiegati, quadri, dirigenti - delle
aziende aderenti al Fondo, per i quali sussiste
I'obbligo del contributo integrativo (0,30%) di cui
allart. 25 della Legge 845/78. Sono inclusi i
lavoratori stagionali, i lavoratori assunti con
contratti di inserimento e di reinserimento,
gli apprendisti, i lavoratori in mobilita, i
lavoratoriin C.1.G.0./C.1.G.S. e, in generale, tutti
i lavoratori che si trovano in regime di
"sostegno del reddito” ai sensi del D.Lgs.
148/2015.

E inoltre possibile usufruire dei finanziamenti per
la formazione in ingresso di disoccupati o
inoccupati che [l'azienda aderente intende
assumere con contratto a tempo indeterminato o
determinato, a conclusione dell'attivita formativa.

Pubblica amministrazione

Con lintroduzione della Nuova Assicurazione
Sociale per I'lmpiego (ASpl), istituita con la legge
n. 92/2012, recante la riforma del mercato del
lavoro, limitatamente al personale assunto a
tempo determinato, la possibilitd di aderire ad
un Fondo interprofessionale & stata estesa anche
ai Comuni e alle Amministrazioni Pubbliche.



COME ADERIRE

Codice di adesione: FCON

L’adesione e gratuita.

L'adesione pud essere effettuata in qualsiasi mese dell'anno, contestualmente con la trasmissione delle
comunicazioni obbligatorie (UNIEMENS/DMAG), ed & valida sino a revoca.

MODALITA DI ADESIONE AL FONDO

TRAMITE "UNIEMENS"

L'adesione a Fondo Conoscenza deve essere
effettuata dall'impresa utilizzando una delle denunce
contributive mensili nei modi di seguito illustrati:

Azienda che NON aderisce ad alcun Fondo
Interprofessionale: nellUNIEMENS aggregato,
allinterno dell'elemento "Fondolnterprof”, opzione
"Adesione", va selezionato il codice FCON seguito
dallindicazione del numero dei dipendenti.

AZzienda che aderisce ad un altro Fondo
Interprofessionale: nellUNIENEMES aggregato,
allinterno dell'elemento "Fondolnterprof”, opzione
"Revoca", va inserito il codice REVO, dopodiché va
selezionato il codice FCON seguito dallindicazione
del numero dei dipendenti.

TRAMITE DMAG

Le imprese agricole che intendono aderire a Fondo
Conoscenza possono farlo attraverso le procedure
di dichiarazione trimestrale "DMAG".

Azienda agricola che NON aderisce ad alcun
Fondo Interprofessionale: nel DMAG telematico,
allinterno dell'elemento "gestioni speciali”, opzione
"Fondi interprofessionali”, sul tasto "nuova
adesione”, nella ezione adesione”, alla voce
"selezionare fondo interprofessionale” va
selezionato il codice FCON.

Azienda agricola che aderisce ad un altro Fondo
Interprofessionale: nel DMAG telematico, all'interno
dell'elemento "gestioni speciali”, opzione "Fondi
Interprofessionali”, selezionare "Revoca”,
successivamente selezionare il codice FCON.



PERCHE SCEGLIERE FONDO CONOSCENZA

Possibilitar di presentare Piani
Formativi con cadenza
mensile nel corso
dell'intero anno

s " .
Supporto tecnico garantito

SuU ogni aspetto:
dalfadesione al fondo fino
alla gestione e
rendicontazione dei
\ Piani Formativi

-
Finanziamento anche della
formazione obbligatoria (D.
Lgs. 81/2008: Testo Unico
sulla salute e sicurezza dei
lavoratori)
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Procedure snelle per la
presentazione, gestione e
rendicontazione dei Piani

Possibilitar di adesione al
Fondo per aziende di
qualunque settore e

dimensione (comprese le
aziende con 1solo
dipendente)

Condivisione dei piani
formativi a cura delle Parti
Sociali costituenti il Fondo

Erogazione di acconti fino
al 75% del finanziamento, a
fronte del rilascio di garanzia

fideiussoria

Approvazione del
finanziamento
mediamente entro la fine
del mese successivo dalla
presentazione

Possibilitar di utilizzare
diverse modalita di
formazione (aula, webinar,
FAD, training on the job,
coaching, ecc.)

Finanziamento della
formazione per
l'acquisizione di crediti
formativi (es. ECM)
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Codice di adesione: FCON

L’adesione e gratuita.

Corso d’ltalia, 39

00198 Roma

Codice Fiscale 97708340589

Tel 06.62200053

Email info@fondoconoscenza.it
Sito web www.fondoconoscenza.it
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Scansiona il codice QR per visitare il nostro sito web e
conoscere tutte le opportunitd per la formazione
continua a supporto del business aziendale.






