Allegato 7 – Scheda propedeutica alla condivisione Piano Formativo FNC – Conto Formazione Aziendale









SCHEDA DI SINTESI PIANO FORMATIVO

Avviso Fondo Nuove Competenze 
Competenze per le Innovazioni 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali















ELEMENTI DESCRITTIVI

	Ambito o ambiti di innovazione previsti dall’Avviso FNC3
	
a) sistemi tecnologici e digitali
b) introduzione e sviluppo dell'intelligenza artificiale
c) sostenibilità ed impatto ambientale
d) economia circolare
e) transizione ecologica
f) efficientamento energetico
g) welfare aziendale e benessere organizzativo

	
Finalità del Piano Formativo in relazione ai fabbisogni del datore di lavoro in termini di nuove o maggiori competenze di innovazione aziendale

	

	
Finalità del progetto di rete (solo per Filiera Formativa)
	

	Ente che eroga la formazione
	

	Ente che rilascia l’Attestazione
	



CARATTERISTICHE E NUMERO DEI DESTINATARI DELLA FORMAZIONE  

	SOGGETTI BENEFICIARI
	REGIONE
	N° DIPENDENTI TOTALI
	N° DESTINATARI DELLA FORMAZIONE

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	TOTALI
	
	




	TARGET DESTINATARI DELLA FORMAZIONE
	SI/NO
	Numero

	Lavoratori dipendenti al momento della presentazione dell’istanza Paragrafo 3, punto 3.1, lettera a), Avviso FNC
	
	

	Disoccupati da almeno 12 mesi, assunti con contratto di apprendistato o a tempo indeterminato successivamente alla data di pubblicazione del decreto interministeriale 10 ottobre 2024 e prima dell’avvio della formazione 
Paragrafo 3, punto 3.1, lettera d), Avviso FNC
	
	

	Lavoratori assunti, successivamente alla data di pubblicazione del decreto interministeriale del 10 ottobre 2024 e prima dell’avvio della formazione, con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca (cosiddetto apprendistato di terzo livello) di cui all’art. 45 del DM 81/2015
Paragrafo 3, punto 3.1, lettera e), Avviso FNC
	
	

	Disoccupati preselezionati dall’azienda che partecipano alle attività formative insieme agli altri lavoratori 
Paragrafo 3, punto 3.1, lettera f), Avviso FNC
	
	



Specificare eventuali ulteriori caratteristiche dei partecipanti all’attività formative (ad esempio, genere, inquadramento, ruoli, etc.) 
	



	N° destinatari totali
	N° ore di formazione totale

	
	





