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Spett.le 
Commissione Nazionale Parere Parti Sociali 

c/o Fondo Conoscenza 
Corso d’Italia, 39 

00198 – ROMA 
 

Il/La sottoscritto/a ____________________________ nato/a a __________________________, Prov. _____ il 

_________________, Codice Fiscale _______________________________________________, in qualità di 

legale rappresentante di ______________________________________, Codice Fiscale 

_______________________________, P. IVA _________________________, con sede in 

___________________________________ Prov. ____________, Via __________________________ n. 

________ CAP _________, Ente Formativo accreditato a Fondo Conoscenza, delegato dall’Azienda 

__________________ Matricola INPS _____________, aderente dal ______________________, a presentare 

il Piano Formativo dal titolo “___________________________”,  

 
PREMESSO CHE 

• L’azienda aderente a Fondo Conoscenza _____________________________ intende presentare istanza di 

finanziamento di un Piano Formativo ai sensi dell’Avviso Fondo Nuove Competenze – Competenze per le 

innovazioni pubblicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali il 05/12/2024; 

• Ai sensi del Punto 5 del suddetto Avviso i Piani presentati al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

devono essere corredati da appositi Accordi collettivi di rimodulazione dell’orario di lavoro sottoscritti dalle 

rappresentanti sindacali operative in azienda, ai sensi della normativa e degli accordi interconfederali vigenti 

e, in assenza di rappresentanze interne, anche da rappresentanze territoriali delle associazioni dei datori di 

lavoro e dei lavoratori comparativamente più rappresentative sul piano nazionale; 

• per le aziende aderenti ai Fondi Paritetici Interprofessionali, ai sensi del suddetto Punto 5, gli accordi di 

rimodulazione dell’orario di lavoro devono essere stipulati secondo le modalità previste dal proprio Fondo di 

riferimento, ivi incluse quelle relative alle rappresentanze sindacali. 

 

CONSIDERATO CHE 

 all’interno dell’azienda destinataria del Piano Formativo non è presente la Rappresentanza Sindacale Unitaria 

(RSU) e la Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA); 

 all’interno delle aziende destinatarie del Piano Formativo non sono presenti le Rappresentanze Sindacali 

Unitarie (RSU) e le Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA); 

 nel territorio di riferimento del Piano Formativo non è presente la Commissione Pareri Parti Sociali territoriale. 

 

CHIEDE 

la condivisione dei contenuti del suddetto Piano Formativo così come previsto dall’Accordo Interconfederale 

sottoscritto in data 4 maggio 2018 di Fondo Conoscenza.  

 

Si allegano: 

- Delega dell’Azienda per la richiesta di condivisione del Piano Formativo (Allegato 5) 
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- Piano formativo secondo lo schema dell’Allegato_03.1 dell’Avviso del MLPS 

- Scheda propedeutica alla Condivisione (Allegato 7) 

 

Luogo e data ____________________  

 (Firmato Digitalmente) 

 

 

 


