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Fondo Conoscenza - Fondo Interprofessionale Nazionale per la formazione continua  

(Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.  D.D. 54\Segr D.G.\2015) 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE E LA GESTIONE  

DI UN ELENCO DI ESPERTI PER LE VERIFICHE IN ITINERE ED EX-POST DEI PIANI 

FORMATIVI FINANZIATI DA FONDO CONOSCENZA 

(C.d.A. del 30/06/2021) 

 

Premesso che: 

- Fondo Conoscenza finanzia Piani Formativi finalizzati alla formazione dei lavoratori delle aziende aderenti;  

- Fondo Conoscenza, ai sensi del Regolamento generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo del 

Fondo, intende avvalersi di personale espressamente incaricato al fine di verificare, presso il luogo di effettivo 

svolgimento delle attività didattiche, la regolare e corretta attuazione e gestione delle attività e degli interventi formativi 

previsti così come finanziati e autorizzati dal Fondo; 

- il presente Avviso definisce la procedura selettiva pubblica finalizzata all’istituzione di un Elenco di esperti in grado di 

supportare il Fondo nelle procedure di vigilanza e controllo dei Piani Formativi finanziati, nel rispetto dei criteri e dei tempi 

stabiliti dalle procedure del Fondo, del Regolamento generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo 

del Fondo e degli Avvisi emanati. 

 

I soggetti in possesso dei requisiti di cui ai successivi Art. 2) e Art. 3) saranno inseriti in un apposito Elenco, suddiviso 

per aree geografiche, dal quale saranno sorteggiati gli esperti per effettuare le verifiche in itinere ed ex post. 

 

Art. 1 - Elenco degli esperti 

L'Elenco, costituito da prestatori individuali di servizi di assistenza tecnica di alto profilo, ha validità triennale; al termine 

del triennio verrà ricostituito con le stesse modalità. 

L'inserimento nell'Elenco non dà titolo, in alcun modo, a pretese di reclutamento nei confronti del Fondo, che procederà 

all’individuazione del nominativo che si occuperà della verifica in itinere e/o ex post solamente attraverso apposita 

procedura di selezione a sorteggio. 

Non potranno essere conferiti incarichi a esperti non inseriti nell’Elenco.  

Il presente Avviso, così come l’Elenco di cui al presente articolo, sono pubblicati nella sezione “Trasparenza” del sito del 

Fondo. 

 

Art. 2 - Requisiti per l'iscrizione all'Elenco  

Possono richiedere l’inserimento nell’Elenco degli esperti di cui al presente Avviso esclusivamente soggetti (persone 

fisiche) in possesso delle competenze e dei requisiti professionali previsti al successivo Art. 3, nonché dei seguenti 

requisiti: 

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea; 
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2) godimento dei diritti civili e politici; 

3) non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali ovvero procedimenti per l'applicazione 

di misure di sicurezza o di prevenzione; 

4) non avere procedimenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi del D.P.R. n. 313 del 14/11/2002; 

5)  non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di cui all’Art 4.  

 

Art. 3 - Competenze e requisiti professionali 

Per essere inseriti nell’Elenco costituisce condizione necessaria il possesso dei seguenti requisiti:  

1) iscrizione nel registro dei revisori Legali di cui al Decreto Legislativo n. 39 del 27 gennaio 2010 e normativa collegata 

(il candidato non deve trovarsi in alcuna condizione di sospensione);   

2) buona conoscenza dei programmi Office ed esperienza nella gestione di applicativi per piattaforme e software. 

 

È inoltre necessario il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 

a) esperienza almeno triennale nella revisione contabile; 

b) iscrizione in elenchi o albi (a livello territoriale, regionale, nazionale, comunitario) di esperti (valutatori, assistenti tecnici 

o ispettori di verifiche in itinere o ex post) di Piani/Progetti di formazione a finanziamento pubblico; 

c) esperienza documentata di almeno tre Piani/Progetti Formativi in materia di rendicontazione presentati nell’ambito di 

Avvisi pubblici aventi ad oggetto la Formazione Continua e/o la Formazione Permanente e che la suddetta attività non è 

stata realizzata nei cinque anni precedenti la pubblicazione dell’Avviso. 

 

Art. 4 - Incompatibilità e requisiti di onorabilità 

Non possono presentare domanda di inserimento nell’Elenco, in quanto privi dei requisiti di onorabilità e/o in situazioni 

di incompatibilità, coloro che: 

a) siano esclusi dall’elettorato politico attivo o siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione o dichiarati decaduti dall’impiego per aver conseguito dolosamente la nomina mediante produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

b) abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato per uno dei reati indicati dall’art. 80, comma 

1, D.Lgs. n. 50/2016; 

c) svolgano o abbiano svolto, nei tre anni precedenti la candidatura, attività di lavoro subordinato presso Soggetti 

Presentatori e/o Attuatori di Piani Formativi presentati a valere sugli Avvisi di Fondo Conoscenza; 

d) intrattengano o abbiano intrattenuto, nei tre anni precedenti la candidatura, rapporti commerciali, di consulenza e/o 

di collaborazione con i Soggetti di cui al punto c);   

e) siano collegati con i soggetti di cui al punto c), in ragione di rapporti di consulenza e/o di collaborazione o di attività 

svolte come amministratori, rappresentanti legali, direttori nei tre anni precedenti la candidatura;  

f) siano in rapporti di parentela o affinità di qualsiasi grado con il personale operativo, i Dirigenti, i membri del Consiglio 

di Amministrazione, i Sindaci, i componenti l’Assemblea del Fondo; 

g) siano in rapporti di parentela o affinità, di primo o secondo grado, con il personale operativo, i Dirigenti, i membri del 

Consiglio di Amministrazione, i Sindaci, i componenti l’Assemblea dei soggetti di cui al punto c); 

h) siano inseriti nella Long List dei Revisori contabili di attività formative finanziate da Fondo Conoscenza. 
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Per i soggetti già inseriti nell’Elenco l’eventuale insorgenza di una delle suddette condizioni rappresenterà giustificato 

motivo di revoca di eventuali incarichi conferiti e di esclusione dall’Elenco. 

   

Art. 5 – Modalità di presentazione delle domande e ammissibilità delle candidature 

Per richiedere l’inserimento nell’Elenco degli esperti per le verifiche in itinere ed ex-post dei piani formativi finanziati da 

Fondo Conoscenza è necessario trasmettere al Fondo la seguente documentazione:  

- domanda di iscrizione redatta secondo il fac-simile allegato al presente Avviso (Allegato A); 

- Curriculum Vitae in formato europeo datato e firmato; 

- copia iscrizione al Registro Ministeriale dei Revisori Contabili (Registro dei revisori legali previsto dall’art. 1, comma 1, 

lett. g), del D.Lgs. 39/2010 e dall’art. 2, comma 1 del D.M. n. 144/2012 e istituito presso il Ministero Economia e Finanze). 

I suddetti documenti, da firmare digitalmente in formato di firma CAdES  (file  con  estensione .p7m), devono 

essere redatti in un formato statico (PDF/A). 

Il possesso dei requisiti richiesti e l’assenza di condizioni di incompatibilità, di cui ai precedenti articoli, saranno verificati 

da apposita Commissione interna al Fondo. 

 

Art. 6 - Termine per la presentazione delle domande 

I candidati, a pena di esclusione, dovranno far pervenire la domanda esclusivamente tramite PEC all’indirizzo 

avvisi@pec.fondoconoscenza.it, entro e non oltre le ore 24:00 del 31 luglio 2021.  

Le domande pervenute oltre il suddetto termine saranno escluse.  

Laddove le candidature risultassero numericamente insufficienti o inammissibili, il Consiglio di Amministrazione del 

Fondo si riserva di riaprire i termini per la presentazione delle domande o di emanare un nuovo Avviso.   

 

Art. 7 - Verifica delle domande e inserimento nell’Elenco 

Entro i successivi 10 giorni dalla scadenza del termine di cui al precedente Art. 6, una Commissione composta dal 

Direttore e dal Presidente del Fondo procederà alla verifica formale della documentazione presentata.  

Al termine della verifica la Commissione predisporrà l’Elenco degli esperti selezionati che verrà formalizzato con apposita 

delibera dal Consiglio di Amministrazione del Fondo e pubblicato sul sito www.fondoconoscenza.it. 

L’Elenco degli esperti sarà diviso per aree geografiche in base alla disponibilità resa in fase di presentazione della 

domanda. 

 

Art. 8 – Procedura di selezione e conferimento incarico 

La selezione degli Esperti a cui affidare le verifiche in itinere ed ex post da realizzare nell’ambito dei Piani Formativi 

finanziati da Fondo Conoscenza sarà effettuata dal Consiglio di Amministrazione in conformità con quanto previsto dal 

Regolamento generale di organizzazione, gestione, rendicontazione e controllo.  

Per garantire equità, trasparenza e imparzialità nella scelta degli Esperti sarà effettuato il campionamento per 

randomizzazione semplice estraendo un determinato numero di Esperti dalla totalità di quelli inseriti nell’Elenco 

http://www.fondoconoscenza.it/
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attraverso un metodo che garantirà la casualità delle estrazioni, ottenuta, ad esempio, con il classico sistema 

dell'estrazione utilizzando un computer con un generatore di numeri casuali. 

Nel rispetto del principio di rotazione degli incarichi, ogni esperto non potrà ricevere più di 5 incarichi nel corso di ciascun 

anno solare.  

Art. 9 - Obblighi degli esperti  

Una volta inseriti nell’elenco, gli esperti sono tenuti a partecipare alle iniziative formative indette da Fondo Conoscenza. 

Gli Esperti incaricati dello svolgimento delle attività di verifica dovranno:  

1. produrre, per ciascun incarico assegnato, apposita dichiarazione di assenza di incompatibilità e di conflitti di interesse 

in relazione allo specifico oggetto dell'attività di verifica. In presenza di un potenziale conflitto di interessi il Fondo 

procederà alla sostituzione dell’esperto attingendo all’Elenco di cui all’Art. 8. Il Fondo potrà procedere periodicamente 

ad accertamenti per verificare la veridicità del contenuto delle autocertificazioni; 

2. svolgere l'incarico conferito con la massima diligenza e professionalità, nel rispetto delle regole del Fondo e della 

procedura operativa adottata per le verifiche in itinere ed ex-post dei Piani Formativi;  

3. mantenere il più assoluto riserbo sulle informazioni inerenti l'incarico conferito, nonché su ogni altra informazione di 

cui verranno comunque in possesso nello svolgimento dell’incarico stesso; 

 

Art. 10 - Rinuncia all’incarico 

Gli esperti potranno rinunciare all’incarico mediante comunicazione da inviare all’indirizzo PEC 

direzione@pec.fondoconoscenza.it. 

I rinunciatari verranno sostituiti attingendo all’Elenco di cui al precedente Art. 8, dal quale verranno definitivamente 

esclusi, salvo il caso in cui la rinuncia all’incarico sia determinata da eccezionali e giustificati motivi, in presenza dei quali 

il Fondo si riserva, a suo insindacabile giudizio, di procedere alla sola sostituzione del componente ma non alla sua 

definitiva esclusione dall’Elenco. 

 

Art. 11 – Revoca dell’incarico  

Il Consiglio di Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico, nonché di procedere alla cancellazione 

dell’Esperto dall’Elenco in caso di:  

- errori formali e/o sostanziali nello svolgimento delle attività assegnate;  

- inadempienze ingiustificate nell’esecuzione della prestazione; 

- assenza di puntualità e diligenza nell’esecuzione dell’incarico affidato; 

- procedimento giudiziale e/o arbitrale in corso con Fondo Conoscenza; 

- falsa dichiarazione in merito a uno o più requisiti richiesti ai fini dell’inserimento nell’Elenco; 

- perdita dei suddetti requisiti; 

- violazione degli obblighi previsti dall’incarico affidato. 

Fondo Conoscenza comunicherà per iscritto la revoca dell’incarico all’Esperto e la cancellazione dall’Elenco. 
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Art. 12 - Compensi e rimborsi degli esperti 

Ciascun Esperto selezionato riceverà, per l'esecuzione dell'incarico conferitogli, un compenso lordo giornaliero, definito 

dal Consiglio di Amministrazione, pari a Euro 250,00 oltre IVA se dovuta, nonché un eventuale rimborso delle spese di 

viaggio, vitto e alloggio, purché preventivamente autorizzate e dietro presentazione dei relativi giustificativi.  

Per le verifiche dei Piani Formativi gli Esperti dovranno attenersi alle seguenti indicazioni: 

 

Verifiche in itinere 

N. Piani da verificare Numero massimo di giornate 

1 1 

  

Verifiche ex post 

Totale contributo Fondo Conoscenza per piano 
formativo 

Numero massimo di giornate 

Fino 15.000,00 Euro 1 

Da 15.001,00 a 25.000,00 Euro 2 

Da 25.001,00 a 40.000,00 Euro 3 

 

Art. 13 - Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali di cui Fondo Conoscenza verrà in possesso in occasione della formazione dell’Elenco di 

cui al presente Avviso sarà effettuato nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 e, 

successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di collaborazione, per le finalità inerenti la gestione del rapporto 

stesso.  

Roma, lì 30/06/2021 

Allegato: fac-simile domanda di ammissione 


